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CONVOCATORIA

La Universidad Politécnica Mesoamericana convoca, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de
Ingreso, Promocion y Permanencia Académica (RIPPPA): a los profesionistas interesados en participar en el
CONCURSO DE OPOSICION 2008, para ingresar como Profesor de Asignatura Nivel “A” (tiempo parcial,
con un maximo de 15 horas/semana/mes) para impartir los cursos correspondientes al Cuatrimestre 2008-B
que impartira esta Universidad a los alumnos en las Carreras de:

e Lic. en Comercio Internacional y Aduanas

e Lic. en Administracion de Empresas Turisticas

¢ Ingenieria en el Manejo de Recursos Naturales

BASES

El periodo de recepcion de documentos sera el 21 de abril de 2008, en horario de 8:00 a 16:00 hrs.

PROFESOR DE ASIGNATURA NIVEL “A”
INGENIERIA

» (1) Ingeniero en sistemas de informacion geografica, conocimientos computacionales, con maestria o
doctorado en area afin, dominio del idioma inglés y manejo de herramientas ofimaticas.

ADMINISTRACION

» (1) Contador o carrera afin, con amplio conocimiento de los procesos administrativos y de gestion, con
maestria o doctorado en drea afin, manejo de herramientas ofimaticas.

MATEMATICAS

» (1) Profesional, con maestria o doctorado en area afin, con manejo de herramientas ofimaticas.

MERCADOTECNIA

» (2) Lic. en Mercadotecnia con maestria o doctorado en Mercadotecnia internacional y/o comercio
exterior o area afin.

INGLES
» (2) Profesional con titulo de licenciatura, estudios reconocidos internacionalmente para la ensefianza

del idioma inglés como segunda lengua. Contar con Certificacion TOEFL con puntuaciéon minima de
550 o del Consejo Britanico, certificado vigente.



PERFIL DE COMPETENCIAS REQUERIDAS

INTERPERSONALES

e Comunicacion
e Trabajo en equipo
e Liderazgo

COGNITIVAS
¢ Resolucion de problemas
e Pensamiento critico
e Razonamiento cotidiano
e Creatividad
INSTRUMENTALES
e Gestidn

e Dominio del Inglés, Ofimatica y Documentos
RESPONSABILIDAD DE LA ENSENANZA

e Conocimiento del campo concreto de su competencia
e Conocimiento de las responsabilidades docentes
¢ Apoyo al alumnado con necesidades especiales

COMUNICACION

e Habilidades de comunicacion generales
e Dominio de la tecnologia educativa

ORGANIZACION

e Relacion con los alumnos y alumnas
e Gestién para evitar emergencias y para cuando sea necesario enfrentarse a ellas

EFICACIA EN LA INSTRUCCION

e Motivacion para aprender de los alumnos y alumnas
e Energia fisica y emocional para soportar las tensiones de la ensefianza

EVALUACION

e Diagnostico y respuesta a las necesidades del alumnado
e Obtencion y utilizacién de la retroalimentacion del alumnado en la ensefianza

PROFESIONALIDAD

Conducta ética en comportamiento personal y profesional
Cooperacion con el personal del plantel

Conformidad con las normas y reglamentos escolares
Refuerzo de las normas escolares



FUNCIONES

v
v

Participar en el disefio, revision, modificacion y evaluacion de programas educativos;

Proporcionar asesorias y tutorias;

Participar en cursos de educacion continua;

Participar en la realizacion de estudios y prestacion de servicios que requieran los sectores publico,
privado y social, vinculados con la Institucion;

Supervisar y asesorar proyectos de servicio social y estadias;

Participar en cuerpos colegiados, comisiones o grupos de trabajo;

Participar en tareas de induccion institucional;

Participar en programas de formacion y actualizacion del personal académico. Realizar actividades de
generacion, aplicacion y transferencia del conocimiento;

Realizar actividades de ensefianza, de acuerdo con los programas educativos;

Participar en cuerpos académicos;

Elaborar y presentar las planeaciones y evaluaciones didacticas correspondientes a su (s) asignatura (s)
Disefiar, elaborar, evaluar material didactico.

PROCESO DE EVALUACION

La Experiencia profesional v,
La Experiencia Docente.

Primera Etapa: Reclutamiento

La solicitud electrdnica estara disponible en la pagina web http://www.upm.edu.mx/documentos/formulario.pdf
los dias 18 al 20 de Abril del 2008.

Los interesados que cubran el perfil deberan presentarse con toda la documentaciéon indicada en las oficinas de
la Secretaria Académica de la Universidad Politécnica Mesoamericana, ubicada en la escuela Secundaria
Lazaro Cardenas en la calle 55 s/n (frente al Colegio Tenosique); Tenosique ,Tabasco; los dias 21y 22 de Abril
del afio en curso de 08:00 a 16:00 horas. Ahi mismo se les indicara el lugar, fecha y hora en que debe
presentarse a las entrevistas.

No se aceptaran solicitudes después de las fechas programadas.

Los candidatos deberan presentar la siguiente documentacion, en original (para cotejo) y copia:

AN N N N N NN

Solicitud electrénica impresa debidamente llenada en la pagina web
Curriculum vitae actualizado con fotografia

Carta de exposicion de motivos

Identificacion Oficial

CURP

Acta de nacimiento

Titulo de Licenciatura y del grado de Maestria o Doctorado

Sequnda Etapa: Entrevista

Las entrevistas se realizaran el 22 de Abril de 2008, de acuerdo a la fecha y hora sefialada en el momento de
entregar la documentacion, en las oficinas de Secretaria Académica de la Universidad Politécnica
Mesoamericana, ubicada en la escuela Secundaria L&zaro Cardenas en la calle 55 s/n, frente al Colegio
Tenosique; Tenosique ,Tabasco.


http://www.upm.edu.mx/documentos/formulario.pdf

Tercera Etapa: Evaluacion de Competencias Docentes.

L a Evaluacién de Competencia Docente se realizara del 22 al 24 de Abril del 2008, en la escuela Secundaria
Lazaro Cardenas en la calle 55 s/n, frente al Colegio Tenosique; Tenosique, Tabasco.

Procedimiento de la evaluacion
1.- Aplicacion de test de valoracion: 22 de Abril de 2008.
2.- Presentacion de una sesion de aprendizaje ante el Comité dictaminador: el 23 de Abril de 2008.

a) Presentacién por escrito de la Planeacion Didactica de la asignatura en la que desea participar como
docente, que incluya las estrategias y técnicas de evaluacion que aplicara.

b) Presentacion en formato electrénico de una unidad de aprendizaje y realizar su presentacion ante el
comité dictaminador.

¢) La presentacion debera ser maximo de 10 minutos.

CRITERIOS DE EVALUACION.

Mostrar dominio del tema en un 90%.

Mostrar que posee conocimientos y capacidades para realizar la planeacién didactica de por lo menos dos
unidades de aprendizaje del modulo que desea impartir.

Mostrar conocimiento y capacidad en la aplicacion de estrategias y técnicas de ensefianza centradas en el
aprendizaje (debera presentar por lo menos cuatro estrategias diferentes).

Manejo de material y recurso didacticos (presentar por lo menos tres recursos didacticos).
Mostrar conocimiento sobre los diversos estilos de aprendizaje del alumno.

Mostrar conocimiento y capacidad para realizar un proceso de evaluacion, aplicando diversas técnicas e
instrumentos de evaluacion.

PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados de los aspirantes aceptados, seran emitidos por el Comité Dictaminador y se publicaran en la
pagina web http://www.upm.edu.mx mas tardar el dia 28 de Abril de 2008.

CONTRATACION

Los aspirantes aceptados, deberan presentarse del 29 al 30 de Abril de 09:00 a 15:00 horas en la Secretaria
Administrativa de la Universidad, para la firma del contrato respectivo.

COMITE DICTAMINADOR

La Evaluacion de los Aspirantes se realizara con base en los Criterios y Perfiles de competencias requeridas y
sera responsabilidad de la Comision de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico. (Integrado

por profesores externos a la Universidad Politécnica Mesoamericana).

Transitorios. Los casos no previstos en la presente convocatoria, seran resueltos por la Comision de Ingreso,

Promocion y Permanencia del Personal Académico.

Informes: Secretaria Académica de la Universidad Politécnica Mesoamericana ubicada en la escuela
Secundaria Lazaro Cardenas en la calle 55 s/n, frente al Colegio Tenosique; Tenosique, Tabasco. Correo

electrénico: academico@upm.edu.mx.



http://www.upm.edu.mx/
mailto:academico@upm.edu.mx

